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Journée mondiale de la santé mentale 2026

CHARTE DJIBOUTIENNE
DU BIEN-ETRE AU TRAVAIL

b6 Un environnement de travail sain n'est pas

un avantage. C'est une responsaibilité collective. 99

1. Respecter la dignité de chaque personne.

. Prévenir le stress et l'épuisement professionnel.

3. Promouvoir la santé mentale.
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gl 4. Encourager la communication.

5. Prévenir toute forme de harcélement ou de discrimination.
6. Favoriser l'équilibre de vie.

. Valoriser les talents et Lles contributions.

8. Renforcer la solidarité et l'entraide.

9. Faire du bien-étre une priorité durable.

10.Donner l'exemple.

NOTRE ENGAGEMENT

Nous croyons qu'un environnement de travail sain favorise
la créativité, la motivation, la cohésion sociale et la performance durable.
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Nom de l'organisation :

[ Nom du représentant :

i Fonction :

‘ Date :
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‘ Signature et cachet :
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Charte proposée par Djibouti Wellness Initiative dans Lle cadre de la Journée mondiale de la santé mentale.
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